ProCariera ist spezialisiert auf die direkte
Vermittlung von europdischen Fach-
kraften — vom Absolventen bis hin zu
hochqualifizierten Spezialisten mit den
unterschiedlichsten Ausrichtungen. Wir
verfigen Uber weitreichende Expertise
fur den gesamten Vermittlungsprozess
sowie viel Engagement und Leidenschaft
fir unsere Partner.
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Wir von ProCariera vermitteln hoch-
qualifizierte, europdische Fachkraf-
te an deutsche Unternehmen. Dabei
decken wir die Bereiche Gesundheit,
Informatik, Handwerk und Ingenieur-
wesen ab. Wir verfligen Uber weitrei-
chende Expertise fir den gesamten
Vermittlungsprozess sowie viel Enga-
gement und Leidenschaft fir unsere

Partner. Ihnen gilt unsere vollste
Aufmerksamkeit. Auf der Basis von

gegenseitigem Vertrauen bieten wir ©

eine hohe Bewerberqualitat, lang-
fristige Mitarbeiterbindung durch
passgenaue Kandidatenauswahl,
transparentes Projektmanagement
und Unterstitzung bei der Integra-
tion der Bewerber in Deutschland.

Sven Malburg

Geschaftsfiihrer

Seit mehr als 20 Jahren ist Sven Mal-
burg ein erfolgreicher Ingolstadter Un-
ternehmer. Der Diplom-Ingenieur wei
aus eigener Erfahrung, worauf es bei
der richtigen Mitarbeiterauswahl an-
kommt. Gerne stellt lhnen Sven Mal-
burg die Dienstleistung und Vorteile
von ProCariera in einem personlichen
Gesprach var.

Alexandra Scheip
Geschaftsfiihrerin/Recruitment Manager
Alexandra Scheip kommt aus Ruma-
nien und kennt somit das Land, die
Kultur und den dortigen Arbeitsmarkt.
Sie hat BWL sowie Marketing studiert
und lebt und arbeitet seit knapp 10
Jahren in Deutschland. Bei ProCariera
ist Alexandra Scheip fir die Kandi-
datenauswahl sowie den gesamten
Bewerberprozess zustandig.

DAS BIETEN WIR IHNEN

Unser Ziel ist es, lhre offenen Stellen
mit kompetentem Personal zu beset-
zen. Den Fokus legen wir dabei auf
Rumanien. Wir finden die Mitarbei-
ter, die genau zu lhrem Unternehmen
passen. Wir helfen den Fachkraften
dabei, in Deutschland FuB zu fassen
und unterstitzen sie unter anderem
bei der Wohnungssuche sowie beim
Erlernen der deutschen Sprache bis
zum bengtigten Sprachniveau.

Sicherheit und Vertrauen sind uns
wichtig. Deshalb suchen wir fiir Sie
kostenfrei einen Ersatz, sollten die
vermittelten Mitarbeiter innerhalb der
ersten drei Monate von ihrem Vertrag
bei lhnen zuriicktreten.
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RUMANIEN, WEIL...

...rumanische Fachkrafte hochqualifi-
ziert, fleiBig sowie engagiert sind und
von ihren Kollegen und Kunden sehr
geschatzt werden. Das zeigt sich an
den Kandidaten, die wir bereits er-
folgreich an deutsche Unternehmen
vermittelt haben. Die Bewerber sehen
in Deutschland die Moglichkeit, eine
sichere Zukunft fur sich und ihre Fa-
milie aufzubauen. Sie sind daher sehr
lernwillig, ausdauernd und flexibel. Fur
Rumaénen ist es auBerdem leichter,
die deutsche Sprache zu lernen, da es
viele Gemeinsamkeiten zwischen der
deutschen und rumanischen Sprache
gibt. Die rumanischen Fachkrafte eig-
nen sich deshalb schnell ein klares
und verstandliches Deutsch an.

_ ProCariera steht fiir professionelle und
eriose Dienstleistungen sowie indivi-
lle Beratung fiir Ihr Unternehmen.

Mit viel Engagement und Leiden-

2 schaft setzen wir uns dafir ein, den
. < richtigen Kandidaten fiir Sie zu finden.
ir legen groBen Wert auf Vertrauen.

'S0 kann eine langfristige und er-
iphe Zusammenarbeit entstehen.




SO ARBEITEN WIR MIT I[HNEN ZUSAMMEN

Ua S
Team von ProCa

BEDARF 2 KOMMUNIKATION 4 BINDUNG
BEWERTUNG ANERKENNUNG

IN'5 SCHRITTEN ZU NEUEM PERSONAL

BEDARF

In einem persdnlichen Gespréch eror-
tern wir genau, welche Fachkréfte Sie
fur Ihr Unternehmen suchen. Durch
unser hohes MafB3 an Flexibilitat und
unsere Expertise gehen wir bei der
Kandidatenauswahl exakt auf lhren
individuellen Bedarf und lhre Ziele ein.
So finden wir zuverldssig potenzielle
Bewerber, die den gewinschten An-
forderungsprofilen entsprichen.

KOMMUNIKATION

Eine vollstandige Integration in
Deutschland kann nur iiber die Spra-
che gelingen. Deshalb bieten wir bei
Bedarf unterschiedliche und passge-
naue Deutschkurse flr die europai-
schen Bewerber an. In Online-Sprach-
kursen konnen die Fachkrafte das
bendtigte Sprachniveau erreichen.

BINDUNG
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BEWERTUNG

Bei der Auswahl der Kandidaten gehen
wir sehr prazise vor. Wir fihren Vor-
stellungsgesprache und prifen das
Wissen, die beruflichen Erfahrungen
sowie die Eignung der Fachkrafte.
Erst, wenn wir sicher sind, dass die
Kandidaten zu lhren Anforderungen
passen, empfehlen und organisieren
wir ein Treffen zwischen lhnen und
Ihren potenziellen Mitarbeitern.

ANERKENNUNG

Eine Anerkennung von beruflichen
Qualifikationen ist in Deutsch-
land mit einem hohen birokrati-
schen Aufwand verbunden. Wir von
ProCariera unterstiitzen die Bewer-
ber in diesem komplexen Verfahren,
sodass sie eine positive und sichere
Zukunft in Deutschland und in lhrem
Unternehmen beginnen konnen.

Wir sind der Meinung, dass eine erfolgreiche Vermittlung nicht in dem
Moment aufhort, in dem wir passende Mitarbeiter fir Sie gefunden
haben. Deshalb legen wir Wert darauf, Ihr Unternehmen langfristig zu
begleiten und auch in Zukunft zu beraten.
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WIR UNTERSTUTZEN

IHRE ZUKUNFTIGEN MITARBEITER

BEHORDEGANGE

In Deutschland angekommen, er-
wartet die Bewerber eine Vielzahl
an birokratischen Hirden. Wir von
ProCariera begleiten lhre zukinfti-
gen Mitarbeiter zu allen wichtigen
Behorden, wie der Krankenkasse,
dem Rathaus oder der Bank, und un-
terstiitzen sie beim Ausfiillen wich-
tiger Dokumente und Formulare.
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WOHNUNGSSUCHE

Hinsichtlich der Unterbringung ste-
hen wir den Bewerbern ebenfalls zur
Seite. Mit Hilfe unseres Netzwerkes
aus sozialen Einrichtungen und Ver-
banden helfen wir den Fachkraften
eine passende Wohnung zu finden,
um sich auch in ihrem neuen Lebens-
umfeld einzurichten.

DEUTSCHKURSE

Eine gute Integration der Bewerber
konnen wir vor allem Uber das sichere
Beherrschen der deutschen Sprache
erzielen. Deshalb bieten wir indivi-
duelle Deutschkurse an, um fir jede
Fachkraft und jedes Sprachniveau die
optimale Losung zu liefern. In Koope-
ration mit Universitaten bieten wir
Deutschkurse per Skype an. So kon-
nen die Bewerber von jedem Ort aus
unsere Sprache lernen — entweder
bevar sie nach Deutschland kommen
oder berufsbegleitend. Egal ob ein
Drei-Monats-Kurs oder ein Intensiv-
kurs mit funf Einheiten pro Woche —
wir finden das passende Modell, das
zu Ihrem Zeitplan und zu unseren Kan-
didaten passt.

UNSERE BEREICHE




